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NEXI E CONNECTING TALENTS
SNODI DELLA CULTURA DIGITALE
AL FESTIVAL DELLA CRESCITA

Dall’'espansione “sicura e possibile” delle transazioni quotidiane

alla connessione di idee e talenti per lo sviluppo di progetti futuri.

Nexi & la PayTech delle Banche e sviluppa

servizi e infrastrutture per il pagamento
digitale per i Clienti delle Banche, per le
Aziendle e le Istituzioni. L'obiettivo & rendere
digitali tutti i pagamenti, affinché siano pit
semplici, sicuri e pratici per tutti. “Per Nexi il
Festival & stata I'opportunita per condividere
la fotografia dell'ltalia sui pagamenti digitali:
un grande paradosso”, afferma Erika
Fattori, Head of Brand & Communication.
“Siamo tra i Paesi con il maggior numero di
smartphone al mondo, abbiamo un’altissima
penetrazione di Internet e social media
eppure oggi in Italia il 77% degli acquisti &
pagato ancora in contanti contro un 18% dei
Paesi piti virtuosi del Nord Europa. Ci sono
molte ragioni, che nascono dal passato, ma
che oggi non si giustificano pit. Non manca
infatti la disponibilita degli strumenti: oggi ©
consumatori su 10 hanno in tasca una carta,
di debito o di credito, i negozianti hanno in
media 1,2 POS per consentire pagamenti
con carta e i collegamenti delle linee di
trasmissione dati sono sempre pil veloci.
Eppure mancano i comportamenti. Gli italiani
usano le proprie carte per prelevare contanti
anziché pagare direttamente con carta in
negozio. Il costo dell'utilizzo del contante
per il Paese é elevatissimo: oltre 9 miliardi

di gestione e oltre 24 miliardi di mancato
gettito fiscale. Riflettendo su guesti dati

si potrebbe dire che usare una carta oltre

a essere comodo ha anche un vantaggio
economico e di progresso”.

Connecting Talents & una piattaforma
digitale che promuove l'incontro tra Talento
e Opportunita, e permette a nuovi team di
formarsi, collaborando alla realizzazione
concreta di idee. Questa nuova Startup,
attraverso un percorso guidato, permette
alle persone di ogni eta di scoprire il proprio
talento e di metterlo a frutto, al meglio,
insieme ad altri talenti complementari.
Fondata in Europa da una squadra multi-
culturale e multi-talento, inserisce la propria
proposta all'interno di un mondo del lavoro
che sta cambiando radicalmente.

Linda van Andel, co-fondatrice, sottolinea
“Trainata dai trend dell’automazione a tutto
tondo, la trasformazione tocca in modo
diverso tutte |e professioni, i mestieri, i “posti
di lavoro” cosi come li abbiamo conosciuti.
Molte persone stanno vivendo in prima
persona i dubbi generati dal cambiamento,
non solo studenti, disoccupati, liberi
professionisti. Anche in azienda i percorsi
tradizionali di carriera cambiano. In un
contesto di grande incertezza, Connecting
Talents aiuta le persone a navigare il futuro
del lavoro che vede 'imprenditorialita di
ognuno e la collaborazione tra talenti, come
protagonisti”.
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